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21/4/2024 

 
 10/2024-פנימי פרסום מדריך/ה לתוכנית ראשיתדרוש/ה  למועצה המקומית דייר אל אסד  

 
 ך/ה בתוכנית ראשית. ימדר  המשרה: תיאור 

 
תכנית טיפולית ביתית להתערבות במשפחות עם ילדים בגיל הרך ב : הדרכת משפחות לילדים בגיל הרךתיאור התפקיד

 . למתן תמיכה רגשית וחינוכית לילדים ולהורים ועדהשנגבוה  בסיכון 

מפגש חוויתי עם הילדים וההורים ביחד ולחוד באמצעות משחק משותף, מתן גרייה והעשרה לילדים על מנת לקדם את   קיום

כולל  ,  להן ילדים בגיל הרךמשפחות  באמצעות ביקורי בית ב  החוויה המשפחתית. חיזוק  התפתחותם התקינה של הילדים

 ולניסיון בעבודה עם ילדים בגיל הרך. חשיבות ליידע  משחקים. ת שימוש וידע בהפעל

 

 50%:  משרההיקף 

 38-36או   8-6:  דרגהמנהלי/מח"ר, דירוג: 

 מנהלת מחלקת הרווחה.  :כפיפות

 

 תנאי סף: 

   ידע והשכלה סיוןינ

 שנים לימוד, יתרון לבעלי תעודה בגיל הרך.  12:השכלה

 חינוך בלתי פורמאלי/יעוץ חינוכי/פסיכולוגיה / תואר אקדמי במדעי הרוח/במדעי החברה /ההתנהגות -יתרון 

 .עלי/ות ידע והבנה בתחום חינוך וטיפוח ילדים בגיל הרך והוריהםב

 בתחומים הבאים: הדרכת הורים וילדים בבתים, עבודת צוות, עבודה עם נוער בסיכון.שנה בהדרכה לפחות   :ניסיון

 

 שגרתיות, ניידות, גישה יצירתית, יכולת משחק, אחריות ויוזמה. נכונות לעבודה בשעות לא : דרישות נוספות

ידע,   ולהעביר  להקנות  יכולת  דידקטית,  יכולת  והכלה.  הבנה,  הקשבה,  ותמיכה  בעל/ת  קשיים,    לזהותיכולות  יוזמה 

פותחות  , מיומנויות מבאמצעות דיאלוג ורגישות סביבתיתיכולת עבודה  המודרכים.    בקרבבמודרכים, יכולת לעורר מחשבה  

 של תקשורת בין אישית, יכולת עבודה בצוות.

 

 היעדר הרשעה ) תעודת יושר (.  :רישום פלילי

 

  :הגשת מועמדותאופן 
 

 .בכל מקום בו נכתב בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה ולהפך •
 .הבהרה מגדרית: המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ולנשים כאחד, המשרה מופנית לכלל האוכלוסייה  •
 יש לציין כי תינתן  עדיפות לאדם עם מוגבלות, ובייצוג הולם לכלל האוכלוסיות.  •

 
 בבוקר,  במועצה המקומית   10:00, שעה 25/5/024  לתאריךעד  -הבקשות בצרוף התעודות יוגשו 

 .zohar@deiralasad.muni.il   אל אסד לידי גב' זהר ירדן  מחלקת משאבי אנוש  , או למייל דיר
 

   
 בכבוד רב,

 
 אחמד דבאח 

 ראש המועצה 
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