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 09/2026מס'   הודעה על משרה פנויה
 

 מדריך נוער: בתוכנית יש מצ"ב
 המחלקה לשירותים חברתיים וקהילתיים , המיועדת לבני/ות נוער  כפיפות:

 50%היקף העסקה :
 5-8דירוג: מנהלי, דרגות 

 כפיפות: כפיפות למנהל מרכז תוכנית יש מצ"ב. 
 תיאור התפקידים: 

 • יישוג משתתפים למרכז. עמידה בקשר עם בתי הספר בהם לומדים המשתתפים 
 • והשתתפות, לפי הצורך, בדיונים הממוקדים בבני הנוער.

 חינוכיות ברוח עקרונות ודרכי העבודה של התוכנית ,בהן פעילויות של מעורבות-• ייזום וביצוע פעולות חברתיות
 חברתית בקהילה.

 • ליווי בני הנוער בזמן הפעילות החופשית והחברתית. 
 • אחראים לקשר עם מחלקת הנוער ברשות והמפקח המחוזי של משרד החינוך (מנהל

 • חברה ונוער( 
 • היכרות עם התכניות של מחלקת הנוער וסיוע בהתאמתן למשתתפים.

 תנאי סף:השכלה ודרישות מקצועיות
 
 

 שנות לימוד, תעודת בגרות 12בעל רישיון לעיסוק בתפקיד : 
 ל 'היתר הדרכה' מטעם מינהל חברה ונוער במשרד החינוך והשתתפות בקורס הכוון למדריכי נוער.-יתרון 

 לבעל תואר ראשון בחינוך בלתי פורמלי, חינוך, עבודה קהילתית או מדעי ההתנהגות.-עדיפות 
 דרישות התפקיד: -ניסיון

 • ניסיון בעבודה בתחום ילדים בסיכון , לפחות שנתיים .
 • יתכנו שעות עבודה גמישות.

 פה בעברית וערבית. -• כושר הבעה בכתב ובעל
 עדיפות לבעל ניסיון בהדרכה של בני נוער במסגרת חינוך בלתי פורמלית.  

 • ישנה חשיבות להיות המדריך חלק מהקהילה ו/או תושב השכונה בה מופעל המרכז.
 בעל יכולת ליצור ולקיים קשר אישי עם בני הנוער.  
 קהילתי.-חברתי -בעל יכולת להדריך ולהעשיר את בני הנוער בתחום הערכי  
 בעל יכולת ליזום, להכין ולבצע תכנית חינוכית. 
 כושר התבטאות בכתב ובעל פה, חריצות ויכולת עבודה בצוות.  

 על סוגיו ואינטרנט(.עדיפות לשליטה באנגלית  office Microsoft• שליטה טובה במערכות המחשב השונות ) 
 

 עם מוגבלות. עבור כל המשרות לעייל : המודעה נוסחה בלשון זכר, אך מתייחסת ופונה לנשים וגברים כאחד.  
 550המשרות זמניות ואינה צמיתות, כפופות למימון תקציב משרד הרווחה, במסגרת תוכנית 

 הבהרה: המועמדים שיבחרו ישובצו בנוסף, לתפקיד בשעת חרום ברשות
 אופן הגשת מועמדות לכל המשרות לעייל: 

 
   עד  מועד אחרון להגשהבקשה ללא צירוף מסמכים ותעודות המעידות על ניסיון תעסוקתי והשכלה לא תידון. אנוש 

 marwa@deiralasad.muni.ilבכתובת מייל :  14:00שעה  5/2026/31
 
 מעוניין במשרה יגיש בקשה בצירוף קורות חיים, תעודות ומסמכים רלוונטיים למשרה  

 
 
 

 בכבוד רב,                                                                                                        
 אחמד דבאח                                                                                                                   
 ראש המועצה                                                                                                                 
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